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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONBDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO
LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROOQ, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, ASISTIDA
POR CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO, SECRETARIQ DE EDUCACION Y EUGENIO SEGURA
VAZQUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION, Y LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHETUMAL, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS (ES), ENRIQUE ARTURO BANOS ABEDUN DE LIMA,
ALFREDO MARIN MARIN, FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA , Y EL ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA RECTORIA CARLOS MARIO UC SOSA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
ILES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para.la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento. .

' ~

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada

el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.
2.- Por Decretos expedidos por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, “LAS
n

UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno de! Estado
Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educaci
superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES

L.- De “LA SEP™

la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de la Ley Organica de 9

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
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a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades fecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagodgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento .y’
desarrollo armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos;
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyecitos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacic
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

ot

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad d& la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articho
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estad
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas v fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento é

de la educacidn superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a fas instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademés de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, "%
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el 1.
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién 'z
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez,
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con [os recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en fa Ciudad de México.

ll.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

N.1.- De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de Ia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 1y 2 de la Constitucion Politica dei Estado Libre
y Soberano de Quintana Roo, el Estado de Quintana Roo es una Entidad Libre y Soberana que forma
parte integrante de la Federacién, depositandose el gjercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador.del™™ )
Estado de Quintana Roo, quien para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le comipeten
se auxilia de las otras dependencias que conforman la Administracion Pubiica Estatal.” s

(. 2
I1.2.- La C. MARIA ELENA HERMELINDA LEZAMA ESPINOSA, Gobernadora del Estado de Quintdna
Roo, cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento y obligarse en los términos del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78, 90 fraccién XX, 91 fraccion XIil y 116 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, y los articulos 2, 3, 4 y 16 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo.

[1.3.-E1 C. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ, Secretario de Finanzas y Planeacidn, acredita su personalida
mediante nombramiento de fecha 25 de septiembre de 2022 expedido a su favor por la Titular del Pog r
Ejecutivo del Estado y que para su intervencién en la suscripcion del presente convenio, cuenta con toflas
las facultades que le confieren los articulos 92 y 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, 3, 4, 19 fraccion 11I, 21, 30 fraccidon VI y 33 fracciones 1, XVI y XXXIIl de
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y 5, 9y 10, apartado A, fraccign
|'y apartado B, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.”

I.4.-El C. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO, Secretario de Educacién, acredita su personalidad
mediante nombramiento de fecha 25 de septiembre de 2022 otorgado a su persona por la Titular del
Poder Ejecutivo del Estado y que para su intervencion en la suscripcién del presente convenio, cuenta
con todas las facultades que le confieren los articulos 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, 3, 4, 19 fraccion X, 21, 30 fraccion VIi y 40 fracciones | y VIl de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo vy, 10, 12 y 14 fraccion XXVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del Estado de Quintana Roo.”

11.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

IL.6.- Que para efectos del presentie instrumento sefiala como su dornicilio el ubicado en Avenida 22 de
Enero No. 1, Col. Centro, C. P. 77000, en la Ciudad de Chetumal, Fstado de Quintana Roo.

HL.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
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1.~ Universidad Tecnoldgica de Canciin

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Canclin es un Organismo Pulblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacién de la "Universidad
Tecnolégica de Cancun” publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, el dia cinco de noviembre de dos mil veintiuno.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoltgica de Cancun”, tiene por objeto: impartir Educacion Superior, en los niveles
de Tecnico Superior Universitario (TSU); Licenciatura; Maestria y Doctorado, asi como
Diplomados. Para formar profesionales aptos en la aplicacion de conocimientos. y la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnolGgicos, en apego al modelo Bilinglie, Internacional y Sustentable, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de compstencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
que confribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes y/o servicios y a
la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

¢) Que su representante legal cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente
instrumento, de conformidad con el articulo 29 fraccién | de la Ley de las Entidades de la
Administracion Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como del articulo 30
fracciones | y XVill del Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnolégica de Cancin, de fecha
dieciocho de agosto del dos mil veintiuno y publicado en el Periddico Oficial del Estado,
de noviembre del dos mil veintiuno y que dichas facultades no le han sido modificadas; revocad
o limitadas de manera alguna. ff“ P

.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Superm zan
299, manzana 5, lote 1, carretera Cancun-Aeropuerto, C.P. 77560, Benito Judrez, Qu&ntana R

Il1.2.- Universidad Tecnolégica de Chetumal

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Chetumal es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizadd-a
Secretarfa de Educacion del Estado, de conformidad con lo establecido en el Decreto por gg;e
se reforma integralmente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Chet \\

publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el dia 14 de julio de
2021.

b) Que de acuerdo con el Decrefo por el que se reforma integralmente el Decreto de Creacién de la
Universidad Tecnologica de Chetumal, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y é
tecnologicos; ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, asi como ofrecer la
continuidad de estudios para la obtencién del nivel licenciatura con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados del nivel Téenico Superior Universitario o Profesional Asociado
de otras Instituciones de Educacién Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel .-
academico de licenciatura y posgrado. i

¢) Que su representante legal cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente™ "~
instrumento, en términos de lo dispuesto en los articulos 29 y 32 fraccion Vil del Decreto por el
que se reforma integraimente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Chetuma

<
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publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, e! dia 14 de julio del
2021.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en avenida
Instituto Politécnico Nacional, sin nimero, lote 170, C.P. 77965, localidad de Subteniente Lopez,
municipio de Othén P. Blanco, ciudad de Chetumal, Estado de Quintana Roo

ll1.3.- Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya es un Organismo Plblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnologica
de ia Riviera Maya, publicada en el Pericdico Oficial del Gobiemo del Estado de Quintana Roo, el
dia 18 de marzo del 2005 y reformado mediante Decreto, v sus reformas integrales publicadas en
el mismo medio de difusién el 26 de abril de 2010, 30 de diciembre de 2015, v 12 de noviembre
de 2021.

Que para el cumplimiento de su objetivo tiene la facultad de planear, programar, organizar,
ejecutar y evaluar sus actividades académicas, de docencia, investigacion, difusion y extension
de la cultura, actividades administrativas y técnicas inherentes a las anteriores; celebrar toda clase
de actos juridicos, coniratos o convenios que permitan el cumplimiento de sus fines.

Que su representante legal, cuenta con las facultades suficientes para suscribir este contrato, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 29 y 64 de la Ley de las Entidades de la Administracié
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; 27 y 30 fraccion I del Decreto de,»cr’é'écron
reformado.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avemda E‘ seo
del Mayab No. 4000, Colonia Centro, C. P. 77710, Ciudad de Playa del Carmen, Estado de
Quintana Roo.

HlL.4.- Universidad Tecnoldgica de Tuium

a)

b)

c})

Que la Universidad Tecnolégica de Tulum es un Organismo Publico Descentralizado del GobIQ\ne\
del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad cpn

lo establecido en el articulo 1 del Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Tulu
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el dia 24 de noviembre de 2022.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolbgica de Tulum”, tiene por objeto: Formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan egresado de bachlllerato aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de innovacion en la i incorporacion de los avances cientificos
y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y par %
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Institucio

de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatdra,
ingenieria y posgrado.

B

b

Que su representante legal cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 27 vy 30 del Decreto de creacion de Ia é
Universidad Tecnoldgica de Tulum, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, *
el dia 24 de noviembre de 2022.

K("f”i
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Neptuno Oriente,
Mz. 41, Lt. 1, colonia Tulum Centro, C.P. 77760, Tulum, Quintana Roo.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertird en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEE:’
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”"a fin de

contribuir a su operacion. Ci,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales g~"LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en su
numerales 1 "Distribucion de la Coneurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsiste
Tecnolégico del Estado de Quintana Roo” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la ¢4 tidad
de $112,507,801.00 (Ciento doce millones quinientos siete mil ochocientos un pesos 00/100 MN.),
en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanza y
Planeacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestar, \
y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del
Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en
el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que ?

corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXQ TECNICO, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de firma del A
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta |
productiva especifica para la recepcidn de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos £-&
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos

financieros. _
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“EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 20624 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a eniregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles posteriores al
término de cada frimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos .
Federales Transferidos (htips://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria | |
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos oforgados por la "LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajusies de aumenio o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En {os casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES"” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. /7

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERS!DADES"
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”. P

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe. de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampiiacion
seran especificadas tnicamente en ios numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- "LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superi res ™
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEPAy \\)
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO d
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podréd ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD?" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anuai establecido;

no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion

no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por f

escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguienies conceptos mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, ©
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio | .
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de fg@
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccidn y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semtprofeswnales apoyos a sindicatos pactadole}ry{‘
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contraios colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algln evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES"” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Ptblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.
QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”, '*
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de Ia Direccidn General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion gue le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender fa ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO- DEL
ESTADO” no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido. -

c W
SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el présente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio vy los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los fi ulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialada%.en \,
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de la
y los estudianies en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobiemo, las cuales podran s
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en §; B
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favorde las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de Ia Ley General de Educacion Supgrior,
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asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

ll. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a méas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 {veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oporiuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de Ia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LLA SEPY.

¢) Lievar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Teenologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resuitados sobre |a practica de 1a auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de Ia matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a trqyés“”cTe la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semesiral especifico sobre la ampliacion de. la matricula.

€) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (dief dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de Ia Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos mediog’
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimesfre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 dei ANEXO

TECNICO. %
ll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizad® una..
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma\del \\

presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SER”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del present
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas ¥
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario. correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte

de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que ™.
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con o Lo
senalado en la cldusula Segunda del presente instrumento. L

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
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los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al términc de cada {rimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera frimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion Genera! de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucidon del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con ias disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efecto
de rendicidn de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada p‘r”ograma
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. :

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el pape! fundamental que tiene la inst
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociédad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motiv
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances.
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en ia operacién de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en da
sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en\las:
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccién para difundir informacién relevarn
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de ia legislacion en materia d
transparencia y acceso a la informacion ptblica y, en su caso, la ley local respectiva.

\\

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le oforgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES" no cuenten con la documentacién original justificativa vy
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
l.ey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 0, en su caso, a pariir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion ;:,;f
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO".
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k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicidon de Cuentas de la
Federacién.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobiemo a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADQ” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en él proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra pgj:t
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relamonados

cOoNn su propic perscnal.
DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atnbuclones V& eteptias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este converio: Por,
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas

Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion del
Estado de Quintana Roo y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria
-y

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y €l Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcion X\
cualquier tiempo, la informacidén que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requ
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que teng
conocimiento con motivo de su ejecucién.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenic, “LAS PARTES?” lo resolveran de comtin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de:
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comUn acuerdo por escrito, conforme a ios«-
preceptos y lineamientos que lo regulan. ;
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024. 7
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Por; p” Por: “EL GOBIER EL ESTADO"
i

{4} ! Y
Francisco Lucianvﬁfo%rquez Maria Elena Herm in lL.ezama Espinosa
ﬂiarlo de Educacion Superior._.. Gobernadora del E o de Quintana Roo
774 S /

Marlenne Johvyat bndoza Gonzalez Carlos WManuel Gorocica Moreno
Directora GFF eral de Universidades Secretario de Educacion del Estado de
Quintana Roo Q,

ctora O ;

%
Eugenic-Segura Vazquez
Secretario de Finanzas y Planeacion del
Estado de Quintana Roo

or: “LAS UNIVERSIDADES”

dum de Lima Ifreo Marin Marin

Rector de la U versu:la ecnoldgica de Rector de la UAiversidad Tecnolégica de
Cancu

Chetumal

J"”"M

i

Py Vs _
..mf\.:.
isco-davier del R€al Medina Carlos M@jo Uc Sosa
Rector de la Universidad Tecnolégica de la  Encargado del despa de la Rectoria de la
Riviera Maya Universidad Tecnomjgica de Tulum

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTQ AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE El. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO™ Y “L.AS UNIVERSIDADES",
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE L AS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA EL EJERCICIO FISCAL

2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

¢ RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $112,507,801.00
(Ciento doce millones quinientos siete mil ochocientos un peso 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Cléusula Segunda de! Convenio:
$112,507,801.00 (Ciento doce millones quinientos siete mil ochocientos un peso
00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Total f

Universidad : _'Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%
Universidad Tecnolégica de Tulum $5,238,366.00 $5,238,366.00 $10,476,732.00
Universidad Tecnol6gica de Canctin $62,790,208.00 $62,790,208.00] $125,580,416.00
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya $27,408,826.00 $27,408,826.00 $54,817,652.00
Universidad Tecnoldgica de Chetumal $17,070,401.00 $17,070,401.00 $34,140,802.00
Total $112,507,801.00| $112,507,801.00| $225,015,602.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnol6gica de Tulum

Vi

MINISTRACION {
Mes Aportacion . PERIODO DE \
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION 4

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,095,596.00 $2,095,596.00 $4,191,192.00
Abril $1,571,697.00 $1,571,697.00 $3,143,394.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ener
Junio $0.00 $0.00 $0.00 _ Ovie;;ga@
Julio $785,847.00 $785,847.00 $1,571,694.00 :
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 ;
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $785,226.00 $785,226.00 $1,570,452.00 f,;, 5
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

AT
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MINISTRACION
Mes Aportacién o | PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal| Total Mensual EJECUCION
. Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;f;&”;'fﬁigiﬁ a
del 2025*
Total Anual $5,238,366.00 $5,238,366.00 | $10,476,732.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de [o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Cancin

MINISTRACION PERIODO DE
Mes A r;zo_rtac:on Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
ederal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,119,079.00 $25,119,079.00 $50,238,158.00
Abril $18,839,311.00 $18,839,311.00 $37,678,622.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem%reé;oz 4
Jutio $9,419,655.00 $9,419,655.00 $18,839,310.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,412,163.00 $9,412,163.00 $18,824,326.00 y
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;';";‘r’;‘;rﬁgﬁ:'
det 2025*  { ™

Total Anual $62,790,208.00° $62,790,208.00|  $125,580,416.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuesiaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

MINISTRACION —
Mes Aportacién | PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
el $0.00 $0.00 $0.00 ra B
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
5 : - noviembre 2024
Marzo $10,964,838.00]  $10,964,838.00| -  $21,929,676.00
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MINISTRACION
Mes Aportacién T _ PERIODO Dt
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Abril $8,223,629.00 $8,223,629.00 $16,447,258.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $4,111,813.00 $4,111,813.00 $8,223,626.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $4,108,546.00 $4,108,546.00 $8,217,092.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
- Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;fr‘l‘fn”;?:ﬁ lﬁgﬁﬁ:‘
del 2025*
Total Anual $27,408,826.00 $27,408,826.00 $54,817,652.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Chetumal

MINISTRACION
Mes Aportacion .. PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal| Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 30.00 $0.00
Marzo $6,828,974.00 $6,828,974.00 $13,657,948.00
Abril $5,121,732.00 $5,121,732.00 $10,243,464.00 /
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £
JUF.IIO $0.00 $0.00 $0.00 novier?aei;rrcr)a ?2024
Julio $2,560,865.00 $2,560,865.00 $5,121,730.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $2,558,830.00 $2,558,830.00 $5,117,660.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;ﬁﬁ?;%ﬁ
del 2625*

Total Anual $17,070,401.00 $17,070,401.00 $34,140,802.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMIN!STRATIVO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUCACION E DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CRRRERAGA EX RN ACRE BB T X
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02:2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTII.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

B

R £ ; S Shatind
RECTOR 1 3 7252200 | § 72,622.00 18 a7n 264.00
SECRETARIO ACADENMICO 0 3 6164850 | § - {8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS 0 $ 61,648.50 | $ - 18 -
ABOGADO GENERAL 0 3 54,399.20 | § R E -
CONTRALGR INTERNO 0 3 54,380.20 | R E -
DIRECTOR DE AREA 3 $ 5439020 |3 16319780 % 195837126
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 3858100 | $ - 13 e
JEFE DE DEPARTAVENTO 3 $ 2803585 | 84 10755 {5 1,009,290, se
P g, o SOmA & - i

PROFESOR TITULAR "A

0 3 2914785 | § - {8 < -
PROFESOR THULAR B° 0 3 3450240 | § - s -
PROFESOR TITULAR "C” 0 3 40,45065 | 3 - % -
PROFESOR ASOCIADO "A* [ 3 20,06775 | 3 P -
PROFESOR ASOCIADD "B” 0 3 22,505.35 | § - i3 -
FRCFESOR ASGCIADD "G 2 3 25722095 [ S 5044190 1 § 605,302.80
TECNICO ACADEMICC A" 0 § 17,187.10 | § R E -
TECNICO ACADEMCO"B” 0 3 1891185 | § - 5 -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 3 20,798.10 | § R E F
PROFESCR DE ASIGNATURA "A” {HIS/IM} ] g 520.10 { S - 1§ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (HISIM} 159 3 5633013 927447018 1,112,936.40
FROFESGR DE ASEGNATU RA™C™ (HISIM) 0 $ S HRE -

PSICOLOGO 6 ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIDEMOCIONALS [ 5250 ] [T P g i
ABOGADO 1 g 337285 | 5 2372665 |5 2b4 4380 .
MEDICO GENERAL [ 5 25,160.50 | 5 - |3 - o,
ENFERNCRA [ 3 212089855 ERE - \-.\
COCRDINADCR 1 3 57.8804G | 5 17,8B040 [§  214,5654.80 *\\
INVESTIGADOR ESPEGIAL ZADO (] 5 1768040 | 5 HE - '
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 11,066.15 | 5 14066.15 | 3 168,/93.80
ESFECIALISTA TEGNIGO [ 5 7241020 | S B E -

JEFE DE OFICINA 1 3 14176085 | § 1147605 | 5 134,14740

TECNICO BIBLIOTECARIO ¢ 5 562025 [ $ R -

TECNICO EN CONTABILIDAD [ 5 862025 | § BN E -

ANALISTA ADMINISTRATIVO [ $ 935000 | 5 BE -

TECNIGD ESPECIALIZADO EN ELECIRONIGA [ 5 935890 [ 5 - [s -

TECNIGO ESPECIALIZADO EN MARTENIMENTO [ 5 635990 {5 936600 1 & 112,316.80

CHOFER DEL RECTOR T S B557.70 | S R E -

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO [ 3 850340 |5 N -

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 550340 [ § R E -

ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTO 1 3 8,50340 | 5 8503405 10204080
SECRETARIADE RECTOR 1 B GB2035 ] & §620.25 1%  115443.00
SECRETARIA DE SEGRETARIO [ 5 046805 | 5 R B
SECRETARIADE DIRECTOUR DE AREA [ 3 9,35950 | 5 R E -
SECHETARIA DE SUBDIREGTOUR DE AREA, 0 § 923670 | S B -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO I 3 9,092.70 { § BRE -
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PRESTACIONES

PRESTACiONES LIGADAS AL SALARI

o : “MANDOS S e T
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY | ACADEMICOS ° HA‘? :;::u;;rﬁ:m S cosToPE
i L eI . . Do MEDEOS S e : = S
AGUINALDO 40DIAS  |$  426,436.20 190,915.47 | §  125.783.60 |5  743,136.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDICS 70 DIAS S 106,609.05 | iy $  106,800.05
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS S A% 11454028 ( $ 75470161 & 180,019.44
SEGURIDAD SACIAL D 897% $ 458,010.30]§ 171,308.45 |3 112,B65.82 | % 74218417
CESANTIA EN EDAD AVANZADAZ 3175% $ 145855773  54,554.00 | & 3504266 |5  236,35253
CUOTASOCIAL SALUD s |8 t06260(S  1573.93|S 106260 ($  3699.13 <{
CUOTASOCIAL CESANTIAZ 5‘”?,(;}12’““};252“5 $ 420.00 | & 622118 420.00 | $ 1,462.11
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 22969413 | % 8591196 | % 56,602.62 | $  372,208.7%
RETIRO 2 2% $ 7675852 |$  34364.78|F  22.641.05|%  133,764.35
L L PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 1,444, S '653,80007 % 4 8. 252943474 3

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

. _ CONCEPTO N . . zoNA U?,,g-':;?o P PERIODD . _ AC;_ADEMICO ' -AY{-}_ :é:’ig;é:f ' P
DESPENSA {FLAZA) 1,380.50 MENSUAL |5  33,132.00 962, 148,094.00
DESPENSA(HORAS HSM) 3450 MENSUAL  |§  65826.00[% 65,826.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "AT} A1 1,000.40 MENSUAL |3 S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B") Al | 1,102.50 MENSUAL | § - -
MATERIAL DIDACTICO {(FROFESOR THLULAR "C") Al 1 1,220.95 MENSUAL ~ |§ - |3 - 2
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO /') Aclli 728.30 MENSUAL | % - ' -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQOCIADD "B Aclli 829.00 MENSUAL | § - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO *CY} Al 800.00 MENSUAL {§  21,81600 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A’} Aclll 39525 MENSUAL |8 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 418,75 MENSUAL | § -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMCO "G 518.00 MENSUAL | %

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL | §

TOTAL PRESTAC!ONES NO L!GADAS AL SALARIO .

PRESTACIONES SOC!OECGN@MECAS

CONCEPTO o canmoao mom _-UNETARIO -~ PERIOD
SERVICIOS DE GUARDERIA m T ' 4,400.00 | MENSUAL

3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2.630.00 ANUAL 3 R E £
TENTES 2,500.00 ANUAL $ N BY \\\
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 3 L - N
TMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 3 E - Y
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 3 - % -
APARATOS ORTOPEDICCS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 - 15 -
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) §78.00 ANUAL 5 1,956.00 | § 1,956.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL 3 3,887.55 | & 3,887.55
BCTMDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 20,600.00 ANUAL 5 B -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 PRUAL 3 . -
: TOTAL PRESTAC]ONES SOC!OECDNOMICAS : B 8 584385

TOTALPRESTACIONES
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RESUMEN

5,888.297.40

2,811,414.49

9,499,631.89

oT y
1]

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL ' § 5238,366.00 § 5238,366.00 § 10.476,732.90

**En gestién para sy 'aulorizacion ante iaDireccidn General-de Recursos Humanos 'y Organziacion de ia SEP

NOTAS At. PRESUPUESTO:

imariablemente esla distribucién queda sujela 2 la dispenibilidad presupuestal def Gobiemno Federal para ei ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en ef Convenio Especifice suscrilo entre ef Gobiemo Federal y ! Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal
efecto establezea [a SHCP pama su efercicio.

’* Con base en los Adt. 42, 75, 140 Y 198 de Ia Ley del ISSSTE
"2 Con base en e} Art. 102 de fa Ley del ISSSTE

3 Con base en ef Arl. 42 de 12 Ley del ISSSTE

4 Con base en e AL 183 de [a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERRG. DE UNIVERSIDANES I -1% *
TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS _ N '
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SUBSECRETARIADE EDLUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A-lll

SUELDOS
PLANTiLLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

72,520.00 | §

370.264.00 |

RECTOR 1 $ S 72 522 0 s

SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 61,648.50 | § 61,648.50 [ 739,782.00
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 61,64850 | § 6164850 [ 5 739,782.00
ABOGADO GENERAL 0 $ 84,399.20 | & - 3 -
CONTRALOR INTERNO 1 $ 54,399.20 | & 54,309.20 | § 652,780 40
DIRECTOR DE AREA 18 5 54,389.20 | $ §43,90200 | § 6,527,904.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 38581006 | § 7716200 | § 925,944 .00
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 5 28 03585 | & 448.,573. BG 3

5,382,803 204
-

SR s
FSIC OLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACI MN:SQCIOEMOCIONA

- 25,160,50|

PROFESOR TULAR A 12 $ 29, 147 85 5 349, 77420 E 1197 250,40
PROFESOR TITULAR B 0 $ 3450240 [ 8 L -
PROFESOR TITULAR “C” 0 $ 40,450.65 | 5 E -
PROFESOR ASOCIADD A" 0 5 20,067.75 | § I E -
PROFESOR ASOCIADO *B" 0 5 2250535 | 8 - 1§ -
PROFESOR ASOCIADO *C" 70 5 2522095 |§ 176546650 [ S 21,185,598.00
TECNICO ACADEMICO*A’ 0 5 17,187.10 [ 5 - 18 -
TECNICO ACADEMICO “B” 0 $ 18,911.05 [ § - 18 - ]
TECNICO ACADEMICO *C* 0 3 20,798,10 | 5 - s -1
PROFESOR DE ASIGNATURA™A" (H/S/M) 0 5 520,10 | § RE s
PROFESOR DE ASIGNATURA™B™ {H/SMV} 3,201 $ 583.30 1§ 1.867,14330 [§ 22405,719.60
PROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (H/S/M) 0 $ 65365 1S - 15 -
o

$ 5
ABOGADO 237286518 - |8
MEDICO GENERAL 2518050 | § - |8 -
ENFERMERA 21,0885 1 § B E N
CCORDINADOR 1788040 |§ 67945520 | 5 6,1534624D,
INVESTIGADGR ESPECIALIZADO 17,86040 | $ N -
INGENIERO EN SISTEMAS 14,066.15 | § 1406645 |5 168,793.80
ESPECIALISTATECNICG 1241020 | § - |8 -
JEFE DE OFICINA 1117885 |8 268,20480 | S 3,219,537.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 9,620.25 | 2886075 S  346,329.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 862025 | § 3648100 f3  461,772.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 935980 | S 121,67870[$ 146014440
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA. 8,350.90 | § 7487920 |$§ 89855040
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO §,358.90 | 5 £5519.30 |§  786,231.60
CHOFER DEL RECTOR 8,557.70 | $ 855770 | 102:692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 850340 |8 B E -
CHOFER ADMINISTRATIVO 850340 | 2551020 [§ 30612240
ASISTENTE DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO 850340 'S 2551020 | 306,122.40
SECRETARIADE RECTGR 962025 | § 9620258 11544300
SECRETARIADE SECRETARID D.4B8.05 | $ 94880515 11385660
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 9,359.90 { § 6551930 {5 76633160
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 9,236.70 | § - 15 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARIAMENTO 509270 5 1818540 {5 21822480
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PRESTACIONES

PRESTACIGNES LIGADAS AL SE

- "MANDOS e
CONCEPTO BASE DE CALCULO"  SUPERIORES Y. ADMINISTRA 9.
. . D LU MEDIOS o T et : S
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,759,927.73 $ 1,938,168.27 | § 9,007,941.33
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  430,881.93 | Towon s 439,081.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAs 1% 3,185,907.20% 1,162,900.96 |5 4,348,808.16
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% $ 1,966,208.74 | § 4,764,524.221% 1,739,118.38 | § 8.469,851.35
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.475% $ 626,149.73|5% 1,517,288,30}3% 553,831.58}% 2.607,260.61
CUOTASOCIAL SALUD ® RESONPAIAS| o 4 es7e0|s 38021915 i7.60880)5 6048831
() 12 MESES
CUGTASOCIAL CESANTIA® 5'9%5)12’“,;%'\8 $  192000|§  1502842|%  6960.00)$ 2390842
APOYO ALAVIVIENDA 5% % 08506256 |$ 2,380,43040|% 87217572 |$ 4,247.668.68
RETIRO ? 2% $ 316,786.99 [§ 95577216 34B,870.28|$ 1,621,429.44 |
e YOTAL PRESTACIONES 1IGADAS AL SALARIO $.6.101,895,29 5 18,175817.94 'S 6,630,634.00 - § 20,917,3

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

7 MDN TC .
ful - ;
CONCEPTO ) . ZUNA UNITARID ERIQDO ACADEMIQO

DESPENSA {PLAZA)

1,380.50 |  MENSUAL $ 1,358,412.00 | § _1,921,656.00 o

DESPENSA (HORAS HSM) ATl 3450 MENSUAL | § 1,325,214.00 S 1.395,214.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) Adll | 100040 MENSUAL |$  144,067.60 | 3 144,057.60
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "BY) AL [T1A02.50] WMENSUAL |3 - | 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C¥) AN | 1229.95] MENSUAL [§ - $ - &
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) AN 729.30 ] MENSUAL |5 - $ £

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADOD "B") A 829.00 ] MENSUAL | $ . I -

MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADG'C") A 900.00] MENSUAL |[$  763.560.00 | §  763,560.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A") Aclll 395,25 MENSUAL [ - $ -

MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACPDEMICO "B Al 418.75 | MENSUAL | 3§ - $ B

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO 0" 518.00 | MENSUAL | % - 3 _

MATERIAL DIDACTICO {HORAS HEM) 20.65| MENSUAL  |$  793,207.80 | % §  793,207.80

' TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO . . ' '§. 438445140 § 1,921,656.00 'S 6.306,107:40°

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS é

CONCEPTO. L CANTIDAD, rvsc:mn'c»ummmc)E cosmmacml_';f cops;g;’ggﬁgfz

[SERVICIOS DE GUARDERIA B ' 1,400.00 | MENSUAL

$  56000.00 |$  672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL §  21,04D.00]%  21,040,00
LENTES 80 § 2,500.00 ANUAL $ 200,000.00[S  200,000%0
UTILES ESCOLARES 120 % 700.00 ANUIAL § 84,000.00 | % 84,UUD.GQ
IMPRESIGN DE TESIS 3 5 1,848.50 ANUAL 3 7,304.00 | 5 7,304.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 5 2,000,001 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC} ! $ 978.0G ANUAL $ 80,196.00 | & 80,196.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM} 5 24 .45 ANUAL S 78,264.45 | % 78,264.45
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $  20,000.00%  20,000.00
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 ANUIAL 3 10,000.00 | % 16,000.00
- TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS " 0 777 70 7 0 g W qigs apg 45

TOTAL PRESTACIONES © 7 38,401,849.08

X ER
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RESUMEN

§ BLOYVLATRLND

$ 33,401,849.08

$119,473,321.08

EDERAL

$ 3,053,547.00 | $§ 3,053,547.00
5.

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL

5'6.2,7‘90.208.00 $ 62,790,208.00 .3-125;580,415,00.

** En gestidh para su autorizackin anfe la:Direccidn General de Recurses Humanos y Omganziacidn de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a [a disponibifidad presupuestal del Gobiemo Federal para el gjercicio fiscal 2024, conforme a io

establecide en el Comenio Especfiice susciito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemno Estalal, asi como a les disposiciones y plazes gue para 1al
efecto establezea la SHCP para su gjercicio. é

1 Con base eri fos Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley de! ISSSTE
2 Con base en ol Ad. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Arl. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en l Art. 193 deja Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DHRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES : 4
TECHOLOGICAS y POUYECNICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

. EDUCACION §

SELHNIARES &R AEEOALTIN BURITE

yr—
P ety

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

870,264.00

RECTOR 1 3 72 52200 | § 7252200 | 3

SECRETARIO ACADEMICO ] % 61,64850 | & - 5 -
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS g g 6164850 | $ - 3 -
ABOGADO GENERAL 1 E 5439920 | 3 5439020 {3 652,790.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 54,399.20 | § 54,399.20 | $ 652,790.40
DIRECTCR DE AREA 4 5 5439820 | & 217.59680 1% 2611,161.60
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 38,581.00 | § 164,324.060 | 3  1,851.888.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 § 28,03585 | & 22428680 | 5 26091.441.60

[y S 3 o, = * 2 3 A;m

FROFESOR TITULAR "A" 0 $ 29 147. 85 $ - 3 -
FROFESOR TITULAR "B" 0 $ 34,50240 % - % -
PROFESCR TITULAR "C" 0 $ 40,450865 { § - 5 -
FROFESOR ASQCIADO “A” 0 $ 20,667.75 | § - ] -
FROFESQR ASQCIADO™B" 0 $ 22,505.35 | § - $ -
PROFESCR ASQCIADOC” 26 3 2522095 |8 65574470 |8  7.B68,936.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 171871018 - $ -
TEGNICO ACADEMICO "B" 0 $ 1891105 | § - $ -/
TECNICO ACADEMICO "C" Q $ 20,7980 | 8 - 3 £
PROFESOR DE ASIGNATURAA" {H/S/M) 0 $ 520,10 | % - $ -
FROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S\V) 982 $ 583.30 13 578,63360 |§  6,943,603.20
PROFESOR DE ASIGNATURA®C" {(HiS/\) 0 $ 653,65 | § - 3 -

ICOLOGO, gy G 605015+ N

ABOGADO 0 $ 23,72866 1% - E -
MEDICC GENERAL 0 $ 25,160.50 1 § - 3 £
ENFERMERA 0 $ 2129895 [ - |8 Y
COORDINADOR ] $ 17.88040 | § 143,043.20 {5 1,716,518.40N
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 17,880.40 | $ - 13 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,068.15 | § 14,086.15{ § 168,793.80
ESPECIALISTATECNICO 0 S 1241020 | § - $ -
JEFE DE OFIGINA 4 3 11,i7895 | 8 44715801 8 536,589.60
TECNICO BIBLIOTECARID 1 5 9,620,25 | § 962025 | % 115,443.00
TECNICO EN CCNTABILIDAD 0 $ 962025 | 8 - £l -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 9,359.90 | $ 37,438.60 | S 449,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [y $ 9,359.90 | § - 3 -
TECNICO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 $ 9,359.90 | S 1871980 |5 224,637.60
CHOFER DEL RECTOR & 1 8,557.70 | $ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3] 3 8,503.40 | $ L -
CHOFER ADMINISTRATIVO & % 8,503.40-1 % - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 8,503.40 | § B,50340 | 3 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 9,620.25 | § 9.620.25 | § 115.443.00
SECRETARIADE SECRETARIO ] 5 9488.05 | % - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 $ 9.359.80 | $ 2807970 | $ 336,956.40
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,236.70 [ $ - 3 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 9082701 8 - $ -




PRESTACIONES 0293 !’ 24

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO _

concepto - BASEDECAL
AGUINALDO S | 40DIAS | § 1,036,704.00 % 1,645837.73|% 418,410.87 |$ 3.100,952.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  280176.00 R i8S 289,1v8.00|
PRIMAVACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 13 987.50284]% 251,04652{% 1,238,545.16
SEGURIDAD S0CIAL" 9.97% $ 1.251,142.24 | $ 1,.476,810.20 | $ 37544007 {% 3,103,392.51
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 398,43286 | % 470,29813|%  119,560.91 | $  98B,282.00
CUOTASOCIAL SALUD P 12'65.('}N°‘H‘AZAS § 2.884.20 | % 11,872.36 | 8 3,795.00{ % 4B,551.56
{*} 12 MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA® e |5 1M000(s  age263|$  150000(S  7.33263
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% $  627,453.48|% 740,626.98 |5 188,28489|$ 1,556,365.35
RETIRO"? 2% $ 18660672 [$ 296,250.79]$  75313.96|% 55817147
S TOTAL PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO § /3.763,539.60° § 5,633,891.47 5 1,433,35221 § 10,830,78327

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s ’/

: o TMONTD 5 e L ADMINISTRATIVD .~ COSTO TOTAE
CONCEPTO _ :..ONA UNITARIO ._”PERIODO ACAOEMICO " SECRETARIAL. '_'.PERIQDOI.':“I-

DESPENSA (PLAZA) s ' "] AL | 1,380.50]  MENSUAL

$ 430,7186. 00 g %  844,866.00 -

DESPENSA (HORAS HSM) AT 34.50 MENSUAL $.  410,688.00 {i$u: 1%  410,688.00
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR TITULAR "A7) AdiL | 1,000.40 MENSUAL § - | 1E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} AL | 1,102.50 MEENSUAL $ - B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDR TITULAR "C"} Adll | 1,229.95 MENSUAL $ - 1K -/
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) A 729.30 MENSUAL $ - % AL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "EY) Al 829.00 MENSUAL g - | B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C*) Al 900.00 MENSUAL $ 283,608.00 |3 1% 283,608.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A™) Al 305.25 MENSUAL [ S s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGCO B Aelil 418,75 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO AGADEMICO "C7 518.00 MENSUAL $ $ -
WATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 20.65 MENSUAL $ 245817, 60 1§ 24581760

: TOTAL PRESTACiONES NO LEGADAS AL SALARIO - 8 ‘414,150.00: § 1,784,079.60

NN

PRESTMEONES SOCIOECONOMICAS _
. CONCEPTO . R - PERIODOD :COSTOPARCIAL '
SERVICIOS DE GUARDERIA o T 1400 00 MENSUAL

$ 4,200.00 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.0G ANUAL $ 5,260.00 5.260,00
LENTES 48 $ 2,500.00 ANUAL $  420,000.00 120,000.08.
UTILES ESCOLARES 23 700.00 ANUAL 5 15,844.98 15,844\86 | ™
IMPRESION DE TESIS 4 3 1,848.50 ANUAL 3 7,394.00 7.304.00
GASTOS DE SEPELIO [ 5 2,000.00 ANUAL $ - -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEGAS 3,500.00 ANUAL § 3,500.00 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL $  25428.00 25,428.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {(HSM] 24.45 ANUAL $  24,254.40 24,254.40
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL $  10,000.00 10,000.00

_ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 28208136

TOTALPRESTACIONES . R
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RESUMEN

1S 27,908,573.40

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL | §27,408,826.00 §27,408,626.00 $ 54,817.652.00

** En gestldn para su-autorizacién ante {a Direcoidn General de Recursos Humanos y Organziacion de la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO: e

Imariablemente esta distribucidn queda sujeta a Ia disponibifidad presupusstal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2024, canfgm_)gﬂ%
esiablecido en el Comenio Especifico suserilo entre et Gobleme Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para i3
efecto establezca ia SHCP para su ejercicio. .

 Con base en ios Art. 42, 75, 140 Y 195 de la Ley del ISSSTE ?
2 Con base en el Art. 102 de ja Ley dei ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

™ Con base en el Art. 193 de Ia Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

WRECCION GENERAL DE UNIVERSIADES 3
TECHNOLOGICAS v POLITECNICAD RIS

T
ﬁpﬁ
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W SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION |

SECDETSEA R EEPEATIE R PRI

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

i

RECTOR 1 $ 72,522.00 | § 7252200 | § 870,264.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 % 61,64850 8 - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 % 61,648.50 | $ - E -
ABOGADO GENERAL 0 $ 54,399.20 | § - 3 -
CONTRALOR INTERNQ 0 $ 54,399.20 | & - 5 -
DIRECTGR DE AREA 4 $ 54,39920 | § 217,59680 | $ 2.611,161.60
SUBDIRECTOR DE AREA ¢ 2 38,581.00 ( § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 S 28035858 280,35850 | §  3,264,302.00

B 2 7 5

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 29,147.85 | § s -, 7
PROFESOR TITULAR “B" 0 S 34,50240 | § S A -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 4045065 | S - S prd
PROFESCR ASOCIADG A" 0 5 20,067.75 | § - |s -
PROFESGR ASOCIADOD "8" 0 5 2250535 | 5 E -
PROFESOR ASOCIADO C- 13 5 2522095 [$~ 32787235 |§ 393446820
TECNICO ACADEMICO A" 0 § 17,487.10 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "B* 0 [ 1891105 | § R E -
TECNICO ACADENICO *C™ ] 5 20,798.10 | § I -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" [H/S/V} 0 3 520,10 { § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {HISM} 1,010 $ 583.30 | 5. 589,13300 |5 7.069,596.00
EROFESCR DE ASIGNATURAC" (H/S/V) [ 5 653.65 | 5 - i3 -

£ e ] iy

& 3 Erm NN AT
2518050 |5

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCAGION . SOCIOEMOCIONAL? 0 s 5 5 T
ABOGADO 0 g 23,72865 | % - E -
MEDICO GENERAL 0 3 2516050 | § - S -
ENFERMERA 0 $ 21,29895 | $ - S -{—'“"x,%
COORDINADOR 2 g 1788040 | & 3576808018 429,19 291‘\0
[INV'ESTIGADOR ESPEGIALIZADD 1] $ 17,88040 | 5 - 5 - \ \
INGENIERO EN SISTEMAS 1 3 14,066.15.1 § 140861513 168,793.80
ESPECIALISTA TECNICO (] 3 1241020 | 5 - |5 - o
JEFE DE OFICINA 7 s 1117895 | & 7825265 § 939,031.80
TECNICO BIBLIOTECARID 2 g 962025 % £0,24050 | % 230,886.00
TECNICO EN CONTABH IDAD 2z $ 96202518 19,24050 | § 230.886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO g9 g 9,352484 (% 842361018 1,010,869.29
TECNICO ESPECIALIZAIZO EN ELECTRONICA 1 $ 93589803 935290 % $12,318.80
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 93599018 93509015 112,318.80
CHOFER DEL RECTOR 1 (3 8,557.70.1 % 805770 | % 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3] 3 850340 | % - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVD 1 g B.50340 (% 8503401 5% 102,040.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 & 8,50340 |3 850340 (% 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 3 962025 ($ 9626258 115443.00
SECRETARIADE SECRETARIO 4 $ 948805153 - 5 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 S 93599018 2807970 | % 336,956 40
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA, 1] 13 923670 (% - $ -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 g 9082701 % 18,1854 $

i ¥ OS] ™

i

i
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
o LT o MANDOS
CONCERTO - '. o QE CALCULO SUPER]ORES
H R S IPTR S N _ . MEDIOS ©
AGUINALDO 4ODIAS s 760,636.40 | &

2,451,269.33

1,222,673.80{ $ 467,959.13 $
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 Dlas $  190,159.10 I8 Comlg e iaads 190,150.10
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 pias % T33804.281% 280775481 % 1.014,379.76
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 782,150.68 1% 1,007,10520 (% 419,899.73|% 2,200,155.62
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3.475% $ 249,080.08 |3 340,370.04 [$  133,71032]%  732,17844
CUGTASOCIAL SALUD ™ v |8 22ro0|s  100a277(s  516120]8 1748097
CUGTASOCIAL CESANTIA® i 900.00 | $  3,969.47|$ 2040005  6900.47
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 39228210} § 550,203.21{% 210,581.61]% 1,153,036.92
RETIRO? 2% $ 136914553 22(}081 28($  B4,23264(8 44122848
LT TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1§.2514,369.92. 5 § 1,604,365.12 "5 830579810 Fae

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SAL.ARIO )
ey ' - MONTO B [ ADMINSTRATIVG
CONCEPTO L TOMA tario PERIODO - ACADEMICO

IDESPENSA (PLAZA) ' o 130050 | NENSUAL

T COSTOTOTAL
CY.SECRETARIAL i - PERIODO:

§  215,358.00 $ _ 778,602.00
DESPENSA (HORAS HoM) Al 34.50 |  MENSUAL |  418,140.00 || 1[5 418,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR TITULAR ") Al [T1.000.40| MENSUAL | § B 1s s
NATERIAL DIDACTICO {PROFESGR TITULAR B7) Adll | 1,702.50 | MENSUAL | § p s =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR THULAR C7) AN | 1,22605| MENSUAL | § - 3 4
MATERIAL DIDACTICG {PROFESOR ASOCIADO "AT) ANl | 729.30|  MENSUAL | § - 3 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "B Al 829.00 MENSUAL $ - 1% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "G} Acll] 909.00 MENSUAL 3 141,804.00 1% 141,804.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A7) Al 395.25 MENSUAL [ - | % -
MATERIAL DIDACTICO (1ECNICO ACADEMIGO "B AW | 41875] MENSUAL |§ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) 518.00| MENSUAL | $ - 5
WATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSW] 2065| MENSUAL | § _ R
i _TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIG s [563,248.00 5

PRESTMIONES SOCIOECONGMICAS
A CONCEPTO. P CANTIDAD: MONTO UNITARIO U pERIOBO cosm PARC!AL.;
SERVICIOS DE GUARDERIA T o T1,400.00 | MENSUAL | $ 28.000.00

336 GDO 00

$

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,830.00 ANUAL 3 10,520.00 |'$ 10,520(00+
LENTES 45 $ 2,500.00 ANLIAL $  112,500.00(8 112,500.80 \\\
UTILES ESCOLARES 50 $ 700.00 ANUAL 3 35,060.00 | § 35,000.08,
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3,697.00 | § 3,697.00 \
GASTOS DE SEPELIO 3 $ 2,000.00 ANUAL 3 6,000.001% 6,000.00
APARATQS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00 | § 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} : $ 978.00 ANUAL $ 12,714.00 | § 12,714.60
VALE PARA LIBRG DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 2445 ANUAL $  24,69450(% 24,694.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 3 20,000.00 ANUAL ] 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES _ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

' _ TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS " 7 1 o e g ppe g

. TOTAL PRESTACIONES .

Pagina 26 de 32




0283 /7 24

RESUMEN

& 22,051,424

TOTAL PRESTACIONES (5}~ 15 10,469,247.60

$ 32,530,671.60

-~

FEDERAL  ESTATAL ¢ TOTAL /

e

PRESUPUESTQ TOTAL $17.070,401,60 $17,070,401.06 5 34,140,8062.00;

“* En gestidn para su-autorizacidn-ante la Diréecitn General de Recorses Humanos y Qrganziacion dela SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO;

Imariablemente esta distribucion queds sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecido en ef Convenio Especifice suscrito entre ef Gobiema Federal y ef Gobiemo Estatal, asi'coma a las disposiciones y plazes que para tal

efecto eslabiezca la SHOP para su gjercicio. /

" Con base en los Arl. 42, 75, 140 Y 180 de ia Ley del ISSSTE
2 Gon base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

'3 Con base en el Art, 42 de la Ley det ISSSTE

"% Con base en el Art. 153 de Ia Ley de} ISSSTE (FOVISSSTE)

r —
'x‘ '. !:kz': -
Y S
! .
DIRECTION GEMERAL DE UNIVERSIDADES o st »
TECROLOGICAS y POLITECHICAS Rl T e
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

. “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA ]
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperada
X . ; Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
| CCT de la Universidad Texto(10) | i lor 01EPOO00TX. 39EUT0001N. i g
2 | Afio Numérico 23;431 que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
S |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apeilido Texto(5Q) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato ddfmm/aaaa
De acuerdo con o siguiente, capturar ebritimero:
1. Mando medio o superior(/e
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico __ 7 _
3. Personal Administrativo e /""
4. Personal Secretarial \
De acuerdo al Catalogo de Puestos que /f
establece la SEP, ejemplos: /
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) + Director de Area
+ Profesor Titular “C”
* Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Direciar
Puesto de Area: Director de Administracién (J\ .
De conformidad a lo siguiente, capturar el nfxmero\ ™~
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato'o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados g salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
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sperada

Fecha de ingreso a la

Fecha en fa que ingreso por primera vez la

16 . p Texto(10 persona a la Universidad.
Universidad 10 Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejempio: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero -
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anuai Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su ¢aso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 :ZQ::: gieh:t)izansea;’::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo ]
En caso de PTC, indicar el o
22 2:;::;: gﬁ;g;asjiifa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana {'::,,, /f/
cubrir tutorias -
En caso de PTC, indicar el
numero de horas z la
23 | semana que destinaa Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana /
actividades de
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asighadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabaijo de la Universidad,

CCT de la Universidad | Texto(10) | " i oio- 01EPO0001X, 32EUT0001N.
- - Ano al que corresponde la informacion, por
2 | Ano Numérico ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

/

2024-3: Cuatri_mestre Sepi-Dic.

Pagina 2*??/
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Ndmero de control que maneja la Universidad

VA
"‘rm\

N

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto{50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa ~
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP vy adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo . . ) .
211 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523 //
v -
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS- pz
CIENCIAS /
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta /
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar-el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante | Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal

4.Egresado ' Tm

S
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

AT LD L E o W AL

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO}

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

MES

_F_sqaﬁ;'.:ierqs 202

ENERO
FEBRERG
MARZG
ABRIL
MAYO
JUNICY
JULIO
AGOSTD:
SEPTIEMBRE ] i
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL g - Fs - s - i% - 1% B - 13

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO ALZIDE DIC!EMéRE 2024 FORME AL ESTADb DELACUENTABANCARIAESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURS0S DEVENGADOS Y0 COMPROMETIDOS

RECURSES NO DEVENCADOS

OYROS [Especificar yjustificar mediante oficio)

TOTALY S A )

Motas
* L0% rendimientos se deberdn meporar o2 manera mensud
** %S¢ deberun repoiy indndduslmente fos reintegros reafizados wards ge capital comg do tepdimigntas,

" Los que sustriben ol gressnte informe, on ejercicn de i fcultsdes que les cuogan los carges que ostentan on fa Univoreidsd, declarn bat protesta
de dectr verdad que 1oda ia informaidncontenida enof mismeo, 0¥ come los anexos qua 1o seempofian son certas y verificabies en suslguisr mernente.

‘NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA} TITULAR O DEL {LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https://sisternas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos _programas_2024

o™
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNJ|CO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

Po SEP” Por: “EL GOBI
g

Francisco Luciano Concheire Borquez Maria Elena Hermelinda Y
Wio—de Educacién Superior Gobernadora del Estadp de Quintan
) .
) ﬁ ///1//

Mendoza Gonzalez Carlos Manue! Gorocica Moreno

Marlenne Jo
Director; neral de Universidades Secretario de Educacion del Estado de
T légicas y Politécnicas Quintana Roo

e

Eugenio Segtira Vazquez
Secretario de Fifianzas y Planeacién del
Estado de Quintana Roo.

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Rector de la Universidad Tecnologica de la Aach)
Riviera Maya Universidad Tecna de Tulum

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPEGIFICO PARA LA ASIGNAGION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO BDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, PARAEL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNG DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.
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